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Communiqué de presse
 Conakry, le 9 mars 2026


Orange Guinée lance l’édition 2026 de “Hello Women” pour accélérer la présence des femmes dans les métiers techniques et du numérique

Orange Guinée renforce son engagement pour un accès amplifié des jeunes filles et de femmes guinéennes aux métiers scientifiques, techniques et du numérique, à travers l’édition 2026 de son programme « Hello Women », lancé le 9 mars 2026.

Le programme s’articule entre autres autour de sessions de sensibilisation aux métiers techniques et du numérique, d’un partage d’expériences salariées, ainsi que de stages, immersions et visites des sites techniques au sein d’Orange Guinée. 
Aussi, des formations courtes aux compétences clés (coding, cloud, cybersécurité, data) sont offertes à l’Orange Digital Center pour renforcer l’employabilité des participantes, et un hackathon au féminin pour encourager l’innovation et l’entrepreneuriat tech autour de problématiques concrètes de la société guinéenne.

Avec Hello Women, Orange Guinée entend accompagner les femmes dans la durée : de la découverte à une première expérience professionnelle, de la reconversion vers des filières techniques à des carrières qui s’inscrivent dans le temps. Recruter et faire grandir plus de femmes dans les domaines scientifiques, techniques et du numérique est essentiel pour demain. Il n’y a pas de changement possible sans elles.

M. Ousmane Boly TRAORÉ, Directeur Général d’Orange Guinée, déclare : « En Guinée, nous avons besoin des talents féminins au cœur des métiers scientifiques, techniques et du numérique. Avec Hello Women, Orange Guinée s’engage très concrètement aux côtés des jeunes filles et des femmes qui veulent se lancer, se reconvertir ou développer un projet dans le digital. Elles font le changement, et notre rôle est de leur ouvrir le chemin. »

Hello Women, depuis ses premières heures en Guinée, accompagne les femmes à chaque étape de leur parcours, de la découverte des métiers du futur jusqu’à l’accès à l’emploi dans le numérique. L’édition 2026 propose un dispositif renforcé mêlant actions terrain et formats digitaux, destiné aux lycéennes, étudiantes, jeunes diplômées et femmes en reconversion.

Les grandes transformations de notre époque, révolutions numériques, transition énergétique, nouveaux usages du digital, reposent sur les sciences, la technologie, l’ingénierie et les mathématiques (STIM). Pourtant, les femmes restent encore trop souvent absentes de ces domaines, alors qu’elles sont essentielles pour imaginer et construire le monde de demain : le taux de femmes chez Orange dans les métiers techniques et du numérique est de 25,4%.

Les jeunes filles, étudiantes, jeunes diplômées et femmes en reconversion désireuses de participer au programme Hello Women, peuvent se rapprocher des équipes de l’Orange Digital Center et suivre les actualités sur les canaux digitaux d’Orange Guinée


À propos d'Orange Guinée :
Orange Guinée est une filiale du Groupe Sonatel et est présente en Guinée depuis novembre 2007. Elle compte plus de 500 employés et plus de 10,4 millions d’abonnés mobiles lui font confiance. Orange Guinée est leader du secteur des Télécommunications avec le réseau le plus large – Conakry et l’ensemble des capitales régionales en 4G+, et toutes les sous-préfectures sont aujourd’hui couvertes par la 4G ou la 3G. L’opérateur fait travailler indirectement des centaines de milliers de guinéens dans la Distribution de ses produits et services, la prestation de services divers et le développement de son Réseau téléphonique. Orange Guinée participe au développement économique et humain de la Guinée par son engagement, son excellence et sa proximité́ avec les populations guinéennes grâce entre autres à son Programme Citoyen traduit par ses actions sociétales évaluées en impact direct à des millions d’euros.
Infos : https://www.orange-guinee.com/mediaroom/fr/logged/accueil.html  
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